WIE INFORMIERT MAN MITARBEITER?

Wortioer?

Wozu?

Uber Aufgaben
Zusammenhange
Veranderungen
Ergebnisse im Arbeits-
ablauf

zum Mitwissen
Mitwirken
Mitverantworten
weiterentwickeln der
Mitarbeiter

klar und eindringlich

begriindend und motivierend

Wann?

Wie?

im Planungsstadium

vor dem Beginn

wéahrend der Durchfihrung
nach der Beendigung jedes
Leistungsprozesses

mit Grundsétzen
Techniken
Psychologie
Zielvorstellungen der
Information

rechtzeitig und ausgiebig

systematisch und planvoll
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